A Szegedi Tudomanyegyetem
Fogorvostudomanyi Karanak

Ugyrendje



Szegedi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Fogorvostudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa a felsGoktatasrol szOolo torvény, valamint a Szegedi
Tudoményegyetem Szervezeti és MUikodési Szabélyzata (tovabbiakban: SZTE SZMSZ)
fliggelékeként— az alabbi Ugyrendet alkotja.

I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem, Fogorvostudomanyi Kar (tovabbiakban Kar)
Roviditett megnevezése: SZTE FOK

Székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 64.

Postacime: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt.64.

2. A Kar megnevezese kilfoldi kapcsolataiban:

- latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Medicinae Dentariae
-angolul: University of Szeged Faculty of Dentistry

- németul: Universitat Szeged Zahnmedizinische Fakultét

- franciaul: Université de Szeged Faculté de Médecine Dentaire

3. A Kar bélyegz6je: kor alaku pecset, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere kordl a

“Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudomanyi Kar, Szeged” felirat olvashato.

4. A Kar cimere: pajzs, rajta a Kar épliletének rajza Szent Apollonia szobraval, felirat fell:

Szeged, alul: 2007, Fogorvostudomanyi Kar

5. A Kar - az Egyetem célkit(izéseinek megfeleléen — oktatasi, kutatési, szakképzési és
tovabbképzési feladatokat lat el. A Karon a képzés - elkilonult évfolyamokon — magyar és

angol nyelven folyik.

6. A Szabalyzat hatalya Kkiterjed valamennyi, a Karral kodzalkalmazotti, hallgatoi
jogviszonyban, illetve kari tevékenyseguket illetben a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyre, valamint a Karon barmilyen jogcimen az alap-,
szak-, szakiranyu - és tovabbképzésben és kutatasban részt vevé személyekre.

2



I.FEJEZET

A Kar szervezete

A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységei:

11./1-1. A tanszékek
1-1. A Kar Tanszékei szakterulet specifikus, un. nem 6nall6 tanszékek, melyek 6nallé
koltségvetéssel nem rendelkeznek, de felel6sek a tanszékhez tartozo tantargyak
oktataséért és az ehhez tartozé tudomanyagban kutatést folytatnak. A foglalkoztatottak

legaldbb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

1-2. A tanszek felel@s vezet6je a tanszékvezet6.

1-3. A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének Kkikérésével, az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi vagy féiskolai tanarok,
egyetemi vagy foiskolai docensek kozil legfeljebb 5 éves id6tartamra, a kari tanacs

véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg. A megbizds megismételhetd.

A nem 6nalld tanszék vezetdjének jogai és kotelessegei:

- feladatai a Dékannal, mint a Kar kotelezettsegvallalojaval egyezetett, a Tanszéket
érintd gazdasagi tevékenységek iranyitasa

- feladata annak biztositasa, hogy a nem 6néallo tanszék munkatarsai a Kar feladataiban
a dékannal egyeztetett mértékben reszt vegyenek,

- adékan egyetértésével koordinalja az iranyitasa ala tartozé tanszéken a bel-és kilfoldi
szakmai kapcsolatokat,

- egyetértési jogkort gyakorol a vezetése alatt allé egyseghez tartozé kozalkalmazottak
kinevezesenél, felmentésénél és a fegyelmi eljaras meginditasanal, kozvetlendl
iranyitd és ellendrzd jogkdrt gyakorol a tanszék mindennapi mdkddese, a napi rutin

feladatok soran



11./1-2. Egyéb Kari szervezeti egysegek

Dékani Hivatal

Kari Gazdasagi és Gondnoki Iroda (1. sz. melléklet)

Kdnyvtar és Dokumentécids Reszleg

Szak és Tovabbképzési Iroda (2. sz. melléklet)

11./1-3. A Kar mellett m(ikodé specialis oktatasi, betegellatasi egységek

Akkreditalt fogorvosi rendel6k

11./2. A Kar m(ikddési teriletei

11./2-1. Oktatasi, szakképzési és tovabbképzési tevékenység

a) A Kar oktatasi, szakképzési és tovabbképzési (tovabbiakban: oktatasi) feladatainak a
celkitlizések szerint torténd megvaldsitasdért, ezen belil a programok 0Osszeallitaséért, a
szemelyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért a dékan felelds.

b) Az oktatasi és tanulmanyi bizottsag elndkeének oktatasi-iranyitasi feladatkorét a dékan altal
meghatarozott teriileteken, a dékan-helyettes latja el.

c) A Kari Tandcs szabalyozza, iranyitja és ellen6rzi a Karon folyd oktatasi tevékenységet a
Szenatus altal atruhazott és az egyetemi SZMSZ altal meghatarozott jogkérokben.

d) A Kar nem 0nallo tanszékein az oktatasi programok megvalositasaért a tanszékvezet6
tartozik felel6sséggel.

e) A nem 6nall6 tanszékek vezetdi a tanszékeken folyd oktatasi programok megvaldsitasat a
Kar célkit(izéseivel dsszhangban és a dékan egyetértésével szervezik meg, a tevékenység
végrehajtasaert a dékan felé tartoznak felelGsséggel.

f) A nem 6nall6 tanszékeken megvalosul6 oktatasi programok iranyitasat a tanszékvezetok,
szervezését a tanszéki tanulmanyi felel6sok veégzik, akik a tanszékvezetbknek tartoznak
felel6sséggel. A Kari szintli képzési programok felel6se az Oktatasi Bizottsag EIndke.



g) A szak és tovabbkepzési kérdésekben a szakképzésért és tovabbképzesert felelés erre
kijelolt vezetd oktatok a dékan felé tartoznak felel6sséggel. A Kari Szak és Tovabbképzési
Titkarsag a szakképzésért és tovabbkeépzésért felel6s, erre Kijelolt vezetd oktatokon keresztill
a dékan felugyelete ala tartozik.

h) A Karon folyé magyar nyelvii 4toktatas a Kar és az Altalanos Orvostudomanyi Kar kozott
létrejott kilon megéllapodas szabalyozza.(3.sz. melléklet)

i) A Karon folyo6 idegen nyelv(i oktatas a Kar es a Kulfoldi Hallgatok Oktatasi Kdzpontja

kozott 1étrejott kilon megallapodas szabalyozza. (4. sz. melléklet)

11./2-2. Kutatasi tevékenység

a) A Karon folyd tudomanyos kutatasi tevékenység iranyainak meghatarozasaert, a
meghatarozott célkitlizések szerint torténd megvaldsitasaért, ezen belul a kutatasi programok
felugyeletéért, a személyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért a dékan tartozik
felel6sséggel. A Karon csak a Kari Tanacshoz benyujtott ,Kutatasi project befogadd

nyilatkozat” elfogadasa utan folyhat kutatasi tevékenység, a nyilatkozatban foglalt
tartalommal. Ennek benyujtasaért a tanszékvezet6k, az elbterjesztésért a Kutatolaboratorium
vezetdje felel.

b) A Kar nem 0nall6 tanszékein a tudoméanyos Kkutatdsi programok iranyitaséaért,
Osszehangolaséért és megvalositasaért a dékan, illetve atruhdzott jogkdrben a
Kutatélaboratorium vezetdje tartozik felel6sséggel.

c) A nem 0nall6 tanszék vezet6je a tanszéken folyd tudomanyos kutatasi programok
megvalositasat, a munkacsoportok miikodését a Kar célkitlizeseivel 6sszhangban és a dékan
egyetértésével iranyitja.

d) A nem o6nallé tanszékeken a tudomanyos kutatasi tevékenység munkacsoportokban, a
munkacsoport-vezetok iranyitasaval folyik. A munkacsoportok kutatasi eredményeiket
rendszeresen értekelik. A Kkutatasi tervet és beszdmold jelentést a palyazatot elnyert
munkacsoport vezet6je allitja 6ssze, aki felelés a projekt megvaldsitasaért. Ezek elkészitéséert
atruhazott jogkorben a Kutatolaboratérium vezet6je felelds.

e) A Karon folyé minden kutatasi és palyazati tevékenység az SZTE SZMSZ XII. fejezetében
leirtakkal 6sszhangban kell, hogy torténjenek. Ezért a dékan és atruhazott jogkdrben a
Kutatélaboratérium vezetdje felel6s.



11./2-3. A betegellatas m(ikodési rendje
A Fogaszati és Szdjsebészeti Klinika az Orszagos egészségbiztositoval kotott szerzOdés
alapjan tdmogatott egészségiigyi ellatast végez.
Rendelési id6: 7.00 — 19.00
» Alapellatasi kotelezettség: Az integracio kovetkeztében a terileti ellatasi
kotelezettséggel (oktatési, nevelési intézmények alapjan Kkialakitott korzetek)
rendelkez6 gyermek-és iskolafogaszati szolgalatok a Gyermekfogéaszati és
Fogszabalyozasi Tanszek részlegeként mikddnek. A 12 szolgalat (heti 345 ora),
amibdl 9 szolgélat iskolaéplleten belil mikodik, 3 szolgalat a Klinika
Gyermekfogaszati osztalyan. Az iskolafogaszatokon a rendelési id6: 7.30 — 14.30. A
rendelési id6n belil 7.30 — 9.00 akut panasszal érkez6 és visszarendelt betegek
ellatasa, 9.00- tdl osztalyok szlir6vizsgalata és ellatasa torténik.
* Jarobeteg szakellatas: 24 szolgalat (heti 695 Ora) az érvényes beutalési szabalyok
szerint vehetd igénybe. A praxisok felsorolasa, &gazati koddal a mellékletben
talalhatok.
« Ugyeleti ellatas: az Onkormanyzattal kotott kilon szerzGdés alapjan a 43/1999.
(111.3.) Korm. Rendelet 23.8-ban elGirtaknak megfeleléen torténik. Rendelési id6
munkaszuneti napokon, pihenénapokon: 7.00 — 13.00
A surgbsségi ellatast igényl6 esetek és az iskolafogaszati ellatds mellett a kezelések dontd
hanyada el6jegyzés, berendelés alapjan torténik. A berendelés orvos személyéhez kotott. A
betegellatas folyamatai, (folyamatabrak) a 14. sz. mellékletben szerepelnek. Az egészségligyi
szolgaltatast végzd orvosok és asszisztensek neve, elérhet6sége a mindenkori tanrendben
szerepel. Az egészségigyi dokumentacié vezetése a Klinikai Kozpont mindségugyi

ey

11./2-3. Gazdaséagi tevékenység

a) A Kar az Egyetem gazdalkodasan belil, a GMF kereteinek megfeleléen rendelkezik
gazdalkodasi 6nallosaggal. A Kar gazdalkodasat, pénziigyi kereteinek felhasznalasat a dékan
iranyitja, aki felel6s a Kar rendelkezésére bocsatott elGiranyzatok elGiras szerint torténd
felhasznalasaért.

b) A dékan a Kar gazdalkodasanak, pénziigyi keretei felhasznalasanak iranyitasara vonatkozo
jogkorét a Klinikai Kozpont és a Kar valamint az AOK és a Kar kozott létrejott kiilon

megallapodas alapjan gyakorolja.



.Klinikai Kozpont sajat tevékenységeével kapcsolatos, valamint az oktatasi, kutatasi
fejlesztési-innovacios tevékenyégével dsszefuggo elSiranyzatai felett rendelkezik. Az elndk és
az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint az elnok és a Fogorvostudomanyi Kar
dékanja minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor kozdsen
meghatarozzak a Klinikai Kdzpontot, a klinikak, kdzpont, intézet 6nallé osztaly, tanszéki
oktatasi tevékenysegével osszefuggben megilleté elGirdnyzata szamitdsanak moédjat és
osszegét, mely fedezi a Klinikai Kozpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasait. A
Klinikai Kdzpont tevékenységével 6sszefuiggd elbiranyzatai kozul a fogaszati tevekenyseggel
kapcsolatos elGiranyzatai feletti rendelkezesi jogosultsaggal a Fogorvostudomanyi Kar
dékanja, egyéb tevékenységeivel kapcsolatos elGiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal
az elnok bir. A Klinikai Kodzpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos elGirdnyzatait a
Fogorvostudomanyi Kar, egyéb tevékenységével kapcsolatos el6iranyzatait koltségvetésében
kell megtervezni”. SZTE SZMSZ

c) A Kari Tanécs dont az Egyetem koltségvetése részet képezd kari koltségvetésrél, az éves
kari koltségvetés teljesitésérél szolo6 beszamol6 elfogadasarol, valamint a Kar sajat
bevételeinek felhasznalasarol.

d) A Kar dékanjat a gazdasagi feladatok ellatdsaban a Kar gazdasagi vezetOje segiti, aki
tevékenységéért a dékannak tartozik felel6sséggel.

e) A Karhoz tartoz6 nem o6nall6 tanszékeken a gazdalkodasért, a pénzigyi keretek
felhasznalasaért a dékan, illetve atruhazott jogkorben a tanszékvezetd tartozik felel6sséggel.

f) A nem 0néllé tanszékek vezetOje gazdasagi intézkedést csak a dékéan egyetértésével tehet.
g) Az oktatasi és Kkutatasi szervezeti egység vezet6jét gazdasagi feladatai ellatasaban a
gondnok és a gazdasagi feladatok végzésével megbizott munkatars segiti, aki a dékannak

tartozik felel6sséggel.

11./2-4. Humanpolitikai tevékenység

a) A Kar humanpolitikai tevékenységének ,,A Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti és
mUkodési szabalyzata es foglalkoztatasi Kovetelményrendszere” képezi alapjat.

b) A Kar huménpolitikai tevékenységének iranyitoja a dékan, akit ez irdnyu feladatainak
ellatdsdban az Egyetem Humanpolitikai Osztalya segit.



c) A Kari Tanacs a humanpolitikai kérdésekben biztositott jogkoreit tlésein gyakorolja. A
Tanécs elndki posztjat betdltd dékan gondoskodik a Kari Tanacs illetékességi korébe tartozo
kérdések megtargyalasarol.

d) A nem 6nallé tanszék vezet6je a Kar célkitlizéseivel 6sszhangban és a dékan egyetértésével
szervezi meg a humanpolitikai feladatainak ellatasat, s ezen tevékenységéért a dékannak

tartozik felel6sséggel.

11./2-5. Mindségiranyitasi tevekenység

a) A Kar a minGségbiztositasi feladatok ellatdsdra MinGségiranyitasi Bizottsdgot
(MIB)m(kddtet.

b) A mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséért a Kar dekanja, az operativ feladatok
ellataséért a MIB elnoke felel6s.

c) A MIB feladatait az SZTE SZMSZ XI1V. fejezete szerint latja el. (5. sz. melléklet)

11./3. A Kar feladatai, vezetése

2-1. A Kar a hallgatdk oktatasaban, betegellatasban a tudomanyok mulivelésében,
szakképzésben és a tudomanyos munkaban egyuttmkodd oktatokat, kutatokat és mas, nem
oktatdi, tudomanyos kutatdi besoroldst dolgozokat; tanszékeket magaba foglalo 6nallo
szervezeti egység.

2-2. A Kar alapvetG szervezeti és miikodési rendjét jelen Ugyrend hatarozza meg.

2-3. A Kar oktatasi, betegellatasi és kutatasi tevékenységét tanszéki struktdra keretében latja

el.

2-4. A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felels vezetdje a dékan.

2-5. A Kar sajat hataskorében megvalasztja —a Kari Tanacsot. (6. sz . melléklet)



11./4. A Kari Tanacs dsszetétele a FOK Kari Tanacs 48/2012. hatarozata értelmében

4-1. Szavazati joggal bir¢ tagok:
a) tisztséglk alapjan
- aDékéan 116

- aKari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke 16

b) valasztas alapjan

- fogorvoskari oktatok és kutatok 7 16 (3 pot)
- alapképzés orvos oktatok 316 (1 pot)
- arezidensek képvisel6je 16 (1 pot)

- az egyéb (nem oktatdi) besorolasu dolgozdk

képviselbje 116 (1 pot)
- a Kari Hallgat6i Onkormanyzat hallgatoi

képviselOi 4 16 (3 pot)
- Kulfoldi hallgatok képviselGje 116 (1 pot)

c) delegalas Utjan

- a PhD hallgatok képvisel6je 16 (1 pot)
- a Szakszervezet képvisel6je 16
0sszesen 21 6

4-2. A Kari Tanécs tanacskozasi jogu &llandé meghivottai:

az Egyetem Rektora
az AOK Dékanja

- aKlinikai Kdzpont elndke

- a Kulféldi Hallgatok Oktatasi Kozpontja igazgatoja

- aFogorvostudomanyi Kar gazdasagi vezetdje

- a Kozalkalmazotti Tanacs képvisel6je

- aFogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatal vezet6je
Osszesen 6 f0

- valamint akit a dekan az ulésre tanacskozasi joggal meghiv.”



11.5. A Kari Tanacs mikoddése

A Kari Tanacs megvalasztasanak és miikodésének szabalyait a Kari Ugyrend éllapitja meg.

5-1. A Kari Tanacs Uléseit az elndk hivja dssze, évente legalabb 2 alkalommal. Az tléseket a

dékan, akadalyoztatasa esetén a dékan-helyettes vezeti.

5-2. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kivil kezdeményezheti a tanacstagok legalabb 33

%-a is. Ez esetben az (ilés 6sszehivasa 30 napon belul kételez6.

5-3. A Kari Tanécs Ulésein valamennyi tag koteles megjelenni, vagy tavolmaradésat és annak
okat az ulés megkezdese el6tt bejelenteni. A Kari Tanacs nyilvanossagra hozhatja a hianyzok

névsorat és a hidnyzasok szamat.

5-4. A Kari Tanéacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén Gjabb Kari Tanacsulést kell 6sszehivni.

5-5 A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait hatarozatok formajaban, titkos vagy
nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel (a jelenlevd tagok tobb mint felének tdmogato
szavazataval) hozza. A jelenlev6k 2/3-o0s (mindsitett) tobbsége szlikséges

- az oktatasi szervezeti egység vezet6je megbizasanak masodik és tovabbi megismétléséhez,

- a Kari M(ikodési Rend megalkotasahoz és modositasahoz.

5-6. Ha a dékan - at nem ruhazhatd hataskorébe tartozo kérdésekben - a Kari Tanacs
véleményevel ellentétesen dont, ezt a dontését meg kell indokolnia a Kari Tanacskdvetkezd

tlésén.

5-7. A Tanacsulés el6tt minimum 3 nappal a Kari Tanacs elndke nyilvanossagra hozza a soron
kovetkez6 Kari Tanacs Ulés idejét, kozli a napirendi pontokat. Ugydontd kérdésekben irasbeli

anyagot bocsat rendelkezésre, még az tlés megkezdese el6tt.

5-8. A Kari Tanacs elndke rendkivili esetben a Kari Tanacsulést 24 6ran belul is
0sszehivhatja.
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5-9. A Kari Tanacs (lés napirendjének mddositasara barmelyik tanacstag javaslatot tehet. A

napirendrél szavazéssal kell donteni.

5-10. A Kari Tanécs Ulesein barmely tanacstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a
dékanhoz, a dékan-helyetteshez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon belil irasban
valaszol és az irésbeli vélaszt a legkozelebbi Ulésen koteles ismertetni. A kérdéseket és
valaszokat jegyz6konyvbe kell foglalni. Amennyiben az interpellal6 a valaszt nem fogadja el,
a Kari Tanacsnak szavazassal allast kell foglalnia az adott valasz elfogadasarél. Ha a Kari

Tanécs a valaszt nem fogadja el, akkor a témat az illetékes bizottsdgok Ujra targyaljak.

5-11. A Kari Tanacs ulésen elhangzottakat a Dékani Hivatal altal kijelolt jegyz&konyv
vezetOje jegyzi le. A jegyzOkonyvet a dékan vagy megbizasabdl a dékanhelyettes és két KT
tag hitelesiti.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- az Ulés helyét és id6pontjat,

- a jelenlévok és hianyzdok névsorat,

- a napirendi pontokat az el6adok megnevezésével,

- az irashan el6terjesztett anyagot (mellékletként),

- a vitdban és a hozzaszélasokban elhangzottakat,

- az interpellacidkat és az arra adott valaszt,

- a hozott hatarozatot és a szavazati aranyt,

- a tanacsllés egyéb l1ényeges eseményeit.

5-12. A Kari Tandcs Ulésenek elGterjesztései, jegyz6konyvei és hatarozatai nyilvanosak a Kar
minden dolgozoja és hallgatdja szamara. A zart Ulésekrdl csak a hatarozatok hozhatok
nyilvanossagra.

5-13. A Kari Tandcs ulésére a rektort meg kell hivni. (tandcskozasi jogu allandé meghivott)
5-14. A Kari Tanacs dontési jogkorerdl az SZTE SZMSZ V. fejezet 11.8-, valamint a Kari

Ugyrend rendelkezik
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5-15. A Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3 évre szol, amely Ujravalasztassal megismételhet6.

A hallgatdk tandcstagséaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és valasztassal ismételhetd.

5-16. A Kari Tanacs elndke a dékan.

11.6. A Kari Tanécs bizottsagai

6-1. A Kari Tanacs sajat miikodésének, a Kar vezetésének elGsegitésére, meghatarozott
oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyeb kérdések elemzésére, javaslatok
kidolgozasara, dontések el6készitésére, azok végrehajtasanak ellenérzésére, valamint a
hallgatdi ligyeknek és a Karra felvételre jelentkezdk tigyeinek intézésére allando6 vagy alkalmi
bizottsagokat hozhat létre.

6-2. A Kar Tanacsa a tarskaraival és kulon megallapodas alapjan az Egyetem mas karaival

kdz0s bizottsagokat alakithat.

6-3. Az allandd bizottsagok tagjait — a dékan javaslatara — a Kari Tanacs valasztja kétévi
idGtartamra.

A bizottsadgok elnokéil lehetéleg a Kari Tanéacs valamelyik tagjat kell megvélasztani. A Kari
Tanacs hatarozataban feljogosithatja a dékant, hogy a bizottsag tagjait a megvalasztott elndk

javaslatara bizza meg.

6-4. A Kari Tan&cs bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly mddon, hogy az
allando bizottsagok hallgatoi képvisel6it a Kari Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabalya
értelmeében delegélja. A bizottsagok hallgatdi képvisel6i mandatumairdl a Kari Tanacs és a

Kari Hallgat6i Onkormanyzat dont.

6-5. Az egyes bizottsagok szervezeti és mikddési rendjének szabalyait a bizottsagok maguk
alkotjak meg és azt a dékan hagyja jova.
- Tanulmanyi Bizottsag miikodését a Kari Tanulmanyi Ugyrend szerint végzi (8sz. melléklet),
Eljarasi Rendjét a 8/a. melléklet szabalyozza
- Kreditatviteli Bizottsag (8/b. melléklet)
- Oktatasi Bizottsag
- MinGségiranyitasi Bizottsag (5. sz. melléklet)
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1. A dekan

SZTE SZMSZ V. fejezetében meghatarozottak szerint

1. A dékant a karon m(kodo féallasu egyetemi, foiskolai tandrok vagy docensek kozil

kell valasztani.

2. A Kari Tandcs azt a személyt terjeszti fel, aki a szavazatok tdbb mint a felét megkapta.

3. A Rektor a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolésat figyelembevételével dont a dékéni
megbizas kiadasarol.

4. A dékani megbizads hatarozott idére 3-5 évre adhatd és egy alkalommal

meghosszabbithatd.

5. A Kari Tanacs - tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornél

kezdemenyezheti a dékan visszahivasat.

111./1. A dékan feladata

a) a kar képviselete,
b) a Kari Tanécs Uléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok veégrehajtdsanak
megszervezése
c) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,
d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése,
e) A nem 0nall6 Tanszékek gazdasagi miikodésének koordinalasa és ellen6rzése, az Egyetem
fele kotelezettségvallalas.
f) a kari hivatali szervezet iranyitasa, feltgyelete,
g) a kari tGgyekben a kiadmanyozasi es a kar rendelkezésére allo,kézponti kezelésben tartott
pénzigyi keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,
h) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyeb feladatok ellatésa,
hataskorok gyakorlasa,
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i) a rektor altal atruhazott hataskérok gyakorlasa.
j)- A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari
Tanacs tagjainak legaldbb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visszahivasrol

mindsitett tobbséggel (a jelenlévik legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazataval) dont.

111./2. A dék&nhelyettesek

2-1. A dékant munkajaban a dékanhelyettes/ek segitik.

2-2. A helyetteseket — nyilvanos palyazati eljarast kovetéen — a dékan a Kari Tanacs
veleményének meghallgatasaval az egyetemi tanarok, docensek, illetve féiskolai karon
az egyetemi tanarok, docensek, fdiskolai tanarok, docensek kozil bizza meg a sajat

megbizatasanal nem kés6bbi idépontig terjed6 id6tartamra.

2-3. A dekan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével,
amelyeket a Szenatus, a rektor vagy a Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire

atruhazhatja. A hataskor atruhdzas a dékan altalanos vezetdi felel6sségét nem érinti.
2-4. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

2-5. A dékédn a dékanhelyettesek kozil — meghatarozott id6tartamra — altalanos
helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel a
dékan szamara biztositott jogkdrben jar el.

2-6. A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek

altal tartott tanulményi foglalkozasokon és vizsgékon, valamint minden olyan

rendezvényen, amely a kar miikodése korébe tartozik.
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IV. A Kari Kozgydiles

1. A dékén kozgytlést hivhat 6ssze, amelyen a Kar valamennyi kdzalkalmazottja és hallgatoja
részt vehet. A Kozgydlést a valasztasi cikluson belll legalabb egyszer dssze kell hivni. A
kozgyllésen szavazati joggal a Kar kozalkalmazotti besorolasu dolgozoi birnak.

2. A Kozgytilés véleményez6 és javaslattevd szerv.

3. A Kozgytilésen a dékan tajékoztatast ad a Kar munkajardl, terveirdl, fontosabb céljairol.

4. A Kozgy(lés barmely résztvevije kérdéseket intézhet a dékanhoz és a Kar més vezetGihez,
akik erre — lehet6ség szerint — azonnal kotelesek véalaszolni. Ha a valasz azonnal nem adhatd
meg, Ugy a kérdezének 15 napon belil irasban kell valaszolni.

5. A dékén koteles dsszehivni a Kozgy(ilést, ha azt a Kdzgylilésen részt venni jogosultak
legalabb egyharmada alairasaval megerdsitve kéri. A szlikséges szamu alairast az alairoivek
megnyitasatol szamitott 30 napon belul kell 6sszegydjteni.

6. A dékan koteles a Kari Tanacs napirendjére tlizni azokat a témakat, amelyeknek felvételét a
Kozgytlésen megjelentek tobb mint 50%-a keri.

V. FEJEZET

A Hallgat6i Onkorméanyzat

1. A Hallgatéi Onkormanyzat mikodésére vonatkozd szabalyokat az Ftv. az egyetemi és
féiskolai hallgatok részére nyuljthatd tamogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és

téritésekr6l, az SZTE SZMSZ és az SZTE Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzatanak

Alapszabalya tartalmazza. (9. sz. melléklet)
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VI. FEJEZET

Az oktatoi munka hallgatdi véleményezése

1. A Karon folyé oktatéi munka hallgatoi véleményezése a hallgatoi kdzdsségek joga, amely a
hallgat6i jogviszony alapjan illeti meg 6ket. Alapvet6 szabalyait az SZTE "Az oktatok
hallgatdi véleményezésének szabalyzata" tartalmazza. (10. sz. melléklet)

2. Az oktatds hallgatéi véleményezésének szerepe, hogy elGsegitse a Karon a minéségi
kdvetelmények érvényesllését, visszajelzést adjon az oktatok szamara tevékenységik
hallgat6i megitélésérol.

3. A véleményezés kiterjedhet

a. az oktatdbmunka valamennyi Iényeges tartalmi elemére és mddszerére,
b. az oktatasban részt vevik oktatasi tevékenységére,

c. a kollégiumi vezetdk és nevelGtanarok tevékenységeére,

d. a tanszékek és a hallgatokkal kozvetlentl foglalkozo szervezeti egységek munkajara.

4. A véleményezést a Kar vezetSivel kialakitott és nyilvdnossagra hozott maddszerrel kell

lebonyolitani.

5. A véleményezésr6l es annak eredményeérdl az oktatdkat és a szervezeti egységek vezetGit
tajékoztatni kell. A véleményezés alapjan tett intézkedések nyilvanossagra hozatala minden

esetben a szervezeti egységek vezetbinek a hataskore.

6. A véleményezettek jogosultak a munkajukrél kialakitott értékelésre irasbeli észrevételt

tenni.

7. A véleményezesben részt vevl hallgatokat kifejtett véleményik miatt semmilyen hatrany
nem érheti. Az erre vonatkozO panaszokat az érintett szervezeti egységek vezetGi
haladéktalanul kotelesek Kivizsgalni és megéllapitasaikat a panasztevével irdsban k6zolni. A
megéllapitasokkal kapcsolatban a panaszos kifogast terjeszthet el6 a Kari Tanacshoz.
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VIl. FEJEZET

Az érdekkepviseleti szervezetek

1. A Karon m(kod6 érdekképviseleti szervezetek ellatjak a dolgozdk erdekképviseletét,
el6segitik az anyagi, szocialis és kulturdlis igények kielégitésének helyes rendjét, tovabba
gyakoroljak a torvényekben és mas jogszabalyokban, egyetemi és egyéb intézményi

szabalyzatokban az érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

2. Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozd jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerz6désben, a Kozalkalmazotti Szabalyzatban és az Erdekegyeztet6 Tanacs Szabélyzataban
meghatarozott (gyekben dontési, egyetértési, ellenGrzési, részvételi, véleményezeési,

kifogasolasi jogok es kotelessegek illetik.

VIIIl. FEJEZET

Vegyes és zaro rendelkezések

1. Jelen Szabélyzat rendelkezései a kihirdetéskor Iépnek hatalyba.

2. Az Egyetem kozponti oktatdsi és oktatast segitdé egysegeinek felsorolasat és a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket a SZTE SZMSZ tartalmazza.

3. A Karra, mint a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont kardra vonatkozé rendelkezéseket
a Kozpont ugyrendje, betegellatd tevekenysége szabalyait a Szegedi Tudomanyegyetem
AOK-FOK Klinikai Kézpont tigyrendje szabalyozza.

4. A dékan gondoskodik arrél, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit az oktatok, kutatok, mas
beosztasu alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék és betartsak. Ezért a Szabalyzatot a
Kar szervezeti egysegeiben, a konyvtarakban az érdekeltek szaméra hozzaférhetéve kell tenni.
5. A Kar kapcsolatat a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal az SZTE SZMSZ

tartalmazza. (11. melléklet, tervezet)

Szeged, 2012.december 19.
A 48/2012. (2012.12.19). Kari Tanacs hatarozat szerinti modositassal egységes szerkezetben.
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